
О ПОДДЕРЖКЕ 
ОТВЕТСТВЕННОГО 
БИЗНЕСА



«Важно, когда бизнес, компании на деле, конкретными 

решениями демонстрируют ответственность за страну, 

за регион, за город, в котором они работают, за специалистов 

в их коллективах, реализуют проекты в социальной сфере, 

в области защиты окружающей среды»

11 марта 2021 г.

«Подчеркну: все меры государственной поддержки инвестиций, 

создание и модернизация предприятий должны быть увязаны 

с повышением заработных плат сотрудников, с улучшением условий 

труда и социальных пакетов для работников»

29 февраля 2024 г.

Повестка, заданная Главой государства
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Новая инвестиционная 
политика

Декларации подкреплены
законом

Ресурсов на поддержку бизнеса 
меньше, чем желающих её получить 

Качественные критерии отбора 
инвесторов

Стандарт поддержки ответственного 
бизнеса 

существенное улучшение условий 
для ответственных компаний 

без ухудшения для всех остальных

Закон от 5 декабря 2022 г. № 116-ОЗ 

«О развитии ответственного ведения бизнеса 

во Владимирской области»

Закон от 30 ноября 2023 г. № 116-ОЗ 

«О развитии ответственного ведения бизнеса 

на территории Воронежской области»

Закон от 28 декабря 2023 г. № 436-ОЗ 

«О развитии ответственного ведения бизнеса 

в Липецкой области»
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*Закон Владимирской области от 5 декабря 2022 г. № 116-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса во Владимирской области».

Практика Владимирской области*

Имущественная 

поддержка

Налоговые 

льготы

Ускорение процедур 

(60 видов)

Инвестиционный 

налоговый вычет

Административная 

поддержка и защита

Инвестиционная 

декларация

• получение разрешений 
и согласований – в 2-3 раза

• подключение к инфраструктуре – 
до 3 раз

• срок принятия решения
о предоставлении налоговых льгот – 
до 55 дн. (остальные – до 130 дн.)

• рассмотрение заявок на вхождение 
в ТОР – 30 дн. (остальные – 50 дн.)

• закреплено понятие 
«ответственное ведение бизнеса»

• определены меры поддержки 

• предельная ставка НП – 5% 
(остальные – 8%) 

• доля компенсации стоимости ОС – 
90% (остальные – 50%)

• рассмотрение обращений 
на региональном инвесткомитете

• вынесение обращений 
на инвеступолномоченного ЦФО 

• сокращение сроков предоставления 
земли без торгов – 35 дн. 
(остальные 79 дн.)

Указ Губернатора № 65 Региональные и муниципальные 
порядки и регламенты

Указ Губернатора № 168, 
Закон № 116-ОЗ

Закон № 58-ОЗ Постановление № 517,  
Приказ № 153

Приказ № 1516
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Практика Владимирской области

№ Услуга Получатель услуги Кем оказана услуга

Сроки оказания услуг/функций 
(рабочих дней) 

Общий 
порядок

Ответственный 
инвестор

Плановый 
срок

Фактичес-
кий  срок

1
Разрешение
на ввод объекта в
эксплуатацию

ООО «Мясная галерея»
АО «АБИ групп»
ЗАО «Стародворские
колбасы» 

Администрация 
города Владимира 30 17 (-13) 17

2
Регистрация права 
собственности объекта 
недвижимости 

ООО «Мясная галерея»
АО «АБИ групп»

Управление 
Росреестра по 
Владимирской
области

10 5 (-5) 5

3 Выдача ГПЗУ

ЗАО «Бизнестраст»
ООО «Технический 
центр «Ополье»
ЗАО «Ферреро Руссия»

Администрация 
города Владимира
Администрация 
Собинского района 

14 7 (-7) 7

4
Технологическое 
присоединение к 
электрическим сетям 

ООО «Биохимресурс»
ООО «ВТФ»

филиал ПАО 
«Россети  Центр и
 Приволжье - 
«Владимирэнерго»

78 35 (-43) 35
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№ Услуга Получатель услуги Кем оказана услуга

Сроки оказания услуг/функций 
(рабочих дней) 

Общий 
порядок

Ответственный 
инвестор

Плановый 
срок

Фактичес-
кий  срок

5
Технологическое
присоединение к 
газовым сетям

АО «Судогодский 
молочный завод»
ООО «ВТФ»

АО «Газпром
газораспределение 
Владимир»

186 88 (-98) 30

6
Подключение к сетям 
водоснабжения и 
водоотведения

ООО «ВТФ» ООО «ВТГ-Вода» 47 30 (-17) 10

7 Предоставление водных 
объектов ЗАО «Ферреро Руссия»

Министерство
природо-
пользования 
и экологии 
Владимирской 
области

60 25 (-35) 25

Практика Владимирской области
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№ Услуга Получатель услуги Кем оказана услуга

Сроки оказания услуг/функций 
(рабочих дней) 

Общий 
порядок

Ответственный 
инвестор

Плановый 
срок

Фактичес-
кий  срок

8

Предоставление 
земельного 
участка в аренду 
(без торгов)

ООО «Баромембранная
технология»

Администрация 
города Владимира 37 15 (-22) 15

9

Продление срока 
действия разрешения на 
строительство/снесение 
изменений в разрешение 
на строительство 

ЗАО «Стародворские 
колбасы»

Администрация 
города Владимира 5 4 (-1) 4

10 Разрешение на снос 
объекта ЗАО «Бизнестраст» Администрация 

города Владимира 5 4 (-1) 4

Практика Владимирской области
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Развитие ЭКГ-рейтинга

2022 г.

юрлица (ЦФО)
2023 г.

2024 г.

100 000

7 000 000

40 000

юрлица (вся Россия)

юрлица и ИП (вся Россия)
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ГОСТ Р 71198-2023Национальный стандарт 

1 февраля 2024 г. вступил в силу 
национальный стандарт оценки 
деловой репутации российского 
бизнеса на основе ЭКГ-рейтинга
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Федеральная налоговая 
служба

Аппарат полномочного представителя 
Президента Российской Федерации 
в Центральном федеральном округе

Счётная палата 
Российской Федерации

Институт демографической 
политики имени Д. И. Менделеева

Высшая школа экономики
Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации

Российский союз промышленников 
и предпринимателей

Федеральное агентство по техническому 
регулированию и метрологии

ТАССРосконгресс

Ассоциация 
субъектов ЦФО

Команда ЭКГ-рейтинга

Всероссийский центр изучения 
общественного мнения (ВЦИОМ)
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Принципы

Скоринг

Анкетирование компаний

Методы

Использование
«больших данных»

Экспертная 
оценка

Надёжность
данные проходят обязательную
верификацию

Охват
максимальный охват всех предпринимателей 
страны – 7 млн участников

Прозрачность 
полная методика расчёта показателей доступна 
на сайте экг-рейтинг.рф
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Экологичность

Наилучшие доступные 
технологии

Сумма баллов до 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 от 101

Оценка С СС ССС В ВВ ВВВ А АА ААА

Уровень Базовый Средний Продвинутый Лидер

Экология 25 Кадры 65 Государство 60

Экологическая 
политика и проекты

15

5

5

Уровень оплаты 
труда

Социальный пакет

Благотворительные 
проекты

35

25

5

Финансовая 
устойчивость

Налоговая история
и благонадежность

Социальные 
инвестиции в регионы 
присутствия

15

35

10

Всего 160 баллов

скоринг на основе публичных данных — 100 баллов

оценка на основе анкеты — 50 баллов

участие в бизнес-объединениях — 10 баллов

Система оценки «здоровья» бизнеса
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Максимальный охват всех предпринимателей страны

6 967 тыс.

проведена оценка

7 240 тыс.

обработаны данные*

446 тыс.

имеют рейтинг АА и ААА

юрлиц и ИП юрлиц и ИП юрлиц и ИП

13,4 
крупные 

21,9
средние 

187,2
малые

2 490,2
микро 

индивидуальные 
предприниматели

4 254,3тыс. тыс. тыс. тыс. тыс. 

юридические лица

0,19% 0,31% 2,69% 35,7% 61,1%

С 1 февраля 2024 года оценка бизнеса проводится по методике ГОСТ Р 71198-2023 
«Индекс деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности (ЭКГ-рейтинг). 

Методика оценки и порядок формирования ЭКГ-рейтинга ответственного бизнеса»

доля 

* На 1 апреля 2024 г. 12



0,4% 2,2% 10,7% 29,1% 31,9% 13,6% 8,4%
3,7%

4,7% 32,7% 26,6% 11,6% 10,0% 2,3% 5,7% 6,5%

баллы

доля

С СС ССС В ВВ ВВВ А АА ААА

базовый средний продвинутый лидер

13,2%  / 63,9%

Распределение результатов оценки бизнеса 
(Российская Федерация)*

* На 1 апреля 2024 г.

<30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 101>

61 ед.

уровень

74,7%  / 23,9% 12,1%  / 12,2%

крупный + средний + малый

микро + ИП
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баллы

доля

С СС ССС В ВВ ВВВ А АА ААА

базовый средний продвинутый лидер

8,0%  / 62,7%

Распределение результатов оценки бизнеса 
(Брянская область)*

* На 1 апреля 2024 г.

<30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 101>

отсутствуют

уровень

80,1%  / 23,8% 11,9%  / 13,5%

крупный + средний + малый

микро + ИП
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0,0%
1,2%

6,8% 25,3% 35,6% 19,2% 8,0% 4,0%2,9% 28,5% 31,4% 10,1% 10,8% 2,9% 6,5% 7,0%



Лидеры ЭКГ-рейтинга: 91 – 100 баллов*

Обрабатывающие производства баллы

ООО «АРХИМ» 100

ООО «КОТЛОСЕРВИС» 100

ООО «НОВЫЕ ПОЛИМЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 100

ООО «ЦЕНТРСПЕЦРЕМОНТ ГРУПП» 97

ООО «МОЛГРАД» 97

ООО «РЕЖУЩИЙ ИНСТРУМЕНТ» 94
ООО «ЗАВОД НЕФТЕГАЗОВОГО И ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ "ГАЗЭНЕРГОКОМПЛЕКТ» 91

Торговля оптовая и розничная

ООО «ВАЕР-СЕРВИС» 99

ООО «ЭЛЕКТРОПОСТАВЩИК» 98

ООО «АВТОМИР-32» 95

ООО «ЛИДИНГ» 93

ООО «ПРИОСКОЛЬЕ – БРЯНСК» 92

Строительство Баллы

ООО СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК 
«МЕГАПОЛИС-СТРОЙ» 96

Информация и связь

ООО «ДЕСНОЛ СОФТ БРЯНСК» 98

ООО «МЕДИАЛАЙН» 97

ООО «БРЯНСКСОФТ» 96

Деятельность профессиональная, 
научная и техническая

ООО «НПО «ЭЛЕКТРОНТЕХНИКА» 96

ООО «ИННОВАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ+» 96

Транспортировка и хранение
ЗАО «БРЯНСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ПРОМЫШЛЕННОГО 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА» 93

Здравоохранение и социальные услуги

ООО «КЛИНИКА ПРАЙМ МЕДИКАЛ» 100

15* Численность от 15 сотрудников, преобладает малый и средний бизнес



Крупный бизнес: ЭКГ-рейтинг 71 – 90 баллов*
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Обрабатывающие производства Баллы

АО ПО ПРОИЗВОДСТВУ ТЕХНИЧЕСКИХ КАРТОНОВ, БУМАГ 
И ИЗДЕЛИЙ ИЗ НИХ «ПРОЛЕТАРИЙ» 90

ООО "СТАЛЬ-ТРЕЙД" 79

АО «ПОГАРСКАЯ СИГАРЕТНО-СИГАРНАЯ ФАБРИКА» 74

АО «БРЯНКОНФИ» 72

АО «БРЯНСКСЕЛЬМАШ» 71

ТОВАРИЩЕСТВО НА ВЕРЕ «СЫР СТАРОДУБСКИЙ» 74

ОАО «БЕЖИЦКИЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ» 73

ООО «ТЕРМОТРОН-ЗАВОД» 72

АО «СТРОЙСЕРВИС» 75

ООО «БРЯНСКАЯ БУМАЖНАЯ ФАБРИКА» 72

Торговля оптовая и розничная

ООО «БНМ-3» 78

Сельское хозяйство баллы

ООО «БРЯНСКИЙ БРОЙЛЕР» 77

ООО «КРАСНЫЙ ОКТЯБРЬ» 80

ООО «МЕЛЕНСКИЙ КАРТОФЕЛЬ» 72

Строительство

ООО «БРЯНСКАГРОСТРОЙ» 72

АО «БРЯНСКАВТОДОР» 74

Транспортировка и хранение

АО «ТРАНСНЕФТЬ - ДРУЖБА» 80
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ БРЯНСКОЕ ГОРОДСКОЕ 
ПАССАЖИРСКОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 75

Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром

АО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ БРЯНСК» 75

ООО «БРЯНСКЭЛЕКТРО» 72

* Выручка более 2 млрд руб. (2022 г.), численность более 250 сотрудников (2022 г.) 



Крупный бизнес: ЭКГ-рейтинг 47 – 70 баллов*
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Обрабатывающие производства баллы

ООО МЕБЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАТЮША» 70

ОАО «БРЯНСКИЙ МОЛОЧНЫЙ КОМБИНАТ» 66

ОАО «СИЛУЭТ» 66

АО «КЛИНЦОВСКИЙ СИЛИКАТНЫЙ ЗАВОД» 65

АО «БРЯНСКПИВО» 59

ОАО «КОНСЕРВСУШПРОД» 68

ООО «ДЯТЬКОВСКИЙ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩИЙ ЗАВОД» 65

ООО «ВОЗРОЖДЕНИЕ» 53

Торговля оптовая и розничная

АО «КОРПОРАЦИЯ «ГРИНН» 49
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
«БРЯНСКФАРМАЦИЯ» 66

ООО «РИТЕЙЛ» 52

Водоснабжение и водоотведение баллы

МУП «БРЯНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ВОДОКАНАЛ» 55

Сопутствующие дополнительные услуги

ООО «ЧОО «ЛЕГИОН МТ» 55
Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ БРЯНСКОЙ 
ОБЛАСТИ «БРЯНСККОММУНЭНЕРГО» 55

Сельское хозяйство

ООО «БРЯНСКАЯ МЯСНАЯ КОМПАНИЯ» 52

ООО «ДРУЖБА» 70

ООО «БРЯНСКИЙ ПТИЦЕВОДЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС» 54

ООО «БРЯНСКИЙ МЯСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ КОМБИНАТ» 55

ООО «НОВЫЙ ПУТЬ» 66

Транспортировка и хранение

МУП «БРЯНСКОЕ ТРОЛЛЕЙБУСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 66

* Выручка более 2 млрд руб. (2022 г.), численность более 500 сотрудников (2022 г.) 



доля в общем 
количестве

индекс деловой 
репутации

18

>90

>80

>70

0,3%

1,0%

2,3%

114

6 631

890

375

17,6%>25

Регион сам определяет сегмент ответственного 
бизнеса, на котором фокусируется поддержка

количество 
компаний

39 тысяч 
юридических лиц и ИП 

Брянской области являются 
участниками ЭКГ-рейтинга 

ответственного бизнеса



Дополнительные меры поддержки 
ответственного бизнеса

Имущественная 

поддержка

Дополнительные 

баллы в госзакупках

Ускорение 

процедур

Возврат 

инвестиций

Административная 

поддержка и защита

Репутация 

в обществе

• ускоренное рассмотрение 
обращений в органах власти 
и ресурсоснабжающих организациях

• сокращение сроков оказания услуг

• ускоренное принятие решений 
по мерам господдержки

• предоставление дополнительных 
баллов по показателю 
«деловая репутация» в рамках 
государственных закупок повышает 
шансы на победу в конкурсах 

• признание заслуг государством

• высокая позиция в ЭКГ-рейтинге 
повышает привлекательность 
работодателя 

упрощённый доступ к мерам 
финансовой поддержки:

• инвестиционный налоговый вычет

• субсидии, льготные кредиты, 
гарантии

• льготы по налогам

• сопровождение в режиме
«единого окна»

• рассмотрение обращений 
на региональном инвесткомитете

• вынесение обращений 
на инвеступолномоченного ЦФО 

• предоставление земельных 
участков без торгов

• предоставление помещений
для ведения бизнеса без торгов

• льготы по аренде земли, 
помещений и оборудования

19



Россия на демографической карте мира
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Чрезвычайная демографическая ситуация

Половина естественной убыли населения России приходится на ЦФО



«Цена вопроса»
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СКР — 1,3
(ЦФО, Япония)

СКР — 3,0
(Таджикистан, Узбекистан, Израиль)
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а
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Пирамида демографического успеха

23

бездетная семья

однодетная семья

многодетная семья

двухдетная семья

Сейчас Необходимо

14%

30%

5%

34%

37%

15%

15%

50%

1,58*
детей на семью

2,25
детей на семью

* У женщин 1980 года рождения.



Сентябрь 2023 г.

респондентов считают 

ВАЖНЫМ получение помощи 

от работодателя

«семейных» респондентов не получают 

никакой поддержки семьи от работодателя

опрошенных получали/получают

помощь от работодателя:

• Матпомощь при рождении детей – 15%

• Оплачиваемые выходные дни при рождении ребёнка, 

заключении брака и т.п. – 10%

• Матпомощь сотрудницам или жёнам сотрудников

в период беременности – 9%

• Оплата детского отдыха – 9%

• Доплата сотрудникам, находящимся в отпуске

по уходу за ребёнком – 8%

• Жилищные программы – 6%

• Возмещение затрат на оздоровительный отдых – 5%

• Компенсация за посещение детского сада – 5%

• Корпоративные семейные мероприятия – 4%

• Регулярные выплаты на детей сотрудников – 4%

58% 

50% 
33% 

Получает/получала ли Ваша семья от работодателя
(Вашего или работодателя мужа/жены) какую-либо 
поддержку, материальную или нематериальную помощь?

Исследование ВЦИОМ 
«Семейная политика 
работодателей»
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71
компания 

> 1 тыс.
практик

Свод корпоративных демографических практик

Дневник социального менеджера

Типовые формы документов

Инструментарий социологической оценки внедрения

Корпоративный демографический стандарт

25

ДОЛЖНОСТЬ «СЕМЕЙНЫЙ КУРАТОР»

повышает информированность сотрудников компании 

о мерах государственной и корпоративной поддержки, 

меняет отношение к многодетным семьям

ПРИНЦИП «ПОЗИТИВНОЙ ДИСКРИМИНАЦИИ»

чем больше детей у сотрудника или клиента 

компании — тем больше внимания и поддержки

Новая роль компании — 
демографический агент государства
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Компенсация до 10 тыс. 
рублей за детский сад, 
в том числе частный

(ООО «Газпром добыча Ямбург», 
ГК «Дело»)

Компенсация стоимости 
путёвок в детские лагеря 
до 50 тыс. рублей на 
ребёнка

(АО «ЗВП», ГК «Дело») 

Доплата
по больничному листу
до среднего заработка 
в период беременности

(ПАО «Лукойл», ГК «Дело»)

Доплата к пособию
по беременности и родам 
от 30 до 50 тыс. рублей

(АО «ФГК»)

Корпоративный 
семейный капитал
в размере 1 млн рублей 
при рождении 3-го 
и каждого последующего 
ребёнка

(ГК «Дело»)

Компенсация 
первоначального взноса 
или процентов по ипотеке, 
оплата аренды жилья

(АО «АК «Полярные авиалинии», 
ГК «Аскона»)

Программа ДМС для 
сотрудников и членов
их семей

(ГК «Дело», УК «Славянка», 
АО «ПФ «СКБ Контур», 
АО «Новосибирскэнергосбыт»)

Ежемесячные выплаты 
многодетным сотрудникам 
на каждого ребёнка 
(от 0 до 21 лет)
в размере 5 000 рублей 

(НПО «МИР»)

Примеры лучших корпоративных практик
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Корпоративные 
мероприятия, 
направленные на 
укрепление семейных 
ценностей

(ООО «Гарант-СВ», АО «КЭАЗ», 
ПАО «ВМТП») 

Оказание помощи
в подготовке детей 
сотрудников к сдаче 
ОГЭ, ЕГЭ

(ПАО «Совкомбанк»)

Оплачиваемые компанией 
спортивные тренировки, 
проведение утренних 
корпоративных зарядок

(ПАО «ДВМП», 
ПАО «Совкомбанк») 

Ежегодный розыгрыш 
ценных призов среди 
многодетных семей

(ГК «Дело»)

Личные встречи 
собственника компании 
с многодетными 
сотрудниками
и их детьми

(ГК «Дело»)

Дополнительный 
оплачиваемый отпуск 
при рождении ребёнка, 
иных семейных событий

(АО «ПФ «СКБ Контур», 
ООО «Умные мойки»)

Организация работы 
детской комнаты
в офисе компании под 
присмотром педагога

(ООО «Хэдхантер»)

Вручение родителям 
лучшего сотрудника 
благодарственного 
письма от руководства 
компании 

(НПО «МИР», САО «ВСК»)

Примеры лучших корпоративных практик
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Контактная информация по вопросам участия 
в ЭКГ-рейтинге и заполнения анкет

info@ekg-rating.ru
+7 (495) 744-62-50
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